
Приложение 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом ФКУЗ Ставропольский  

противочумный институт Роспотребнадзора  

от 13.01.2020  № 23    

 

Дополнения, 

которые вносятся в План противодействия коррупции в ФКУЗ Ставропольский противочумный институт 

Роспотребнадзора на 2018-2020 годы, утвержденный приказом  ФКУЗ Ставропольский противочумный институт 

Роспотребнадзора  от 13.11.2018 № 307 

 

Раздел 1 «Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение  соблюдения ограничений, запретов и 

принципов служебного поведения в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственность за их нарушение» дополнить пунктами 

1.12. и 1.13. следующего содержания: 

№№ 

пп 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

1.12. Ежегодное повышение 

квалификации работников в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, по образовательным 

программам в области 

противодействия коррупции. 

Директор 

института 

Начальник ОК 

На 

систематической 

основе 

Повышение уровня квалификации 

работников, в должностные обязанности 

которых  входит участие в 

противодействии коррупции. 
 

Повышение эффективности деятельности 

работников, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

1.13 Организация обучения работников,  

впервые принятых на работу в 

институт для замещения долж-

ностей, включенных в перечни 

должностей, установленные норма-

тивными правовыми актами Россий-

ской Федерации, по образова-

тельным программам в области 

противодействия коррупции. 

Директор 

института 

Начальник ОК 

На 

систематической 

основе 

Обеспечение соблюдения работниками 

ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных законодательством о 

противодействии коррупции, 

формирование антикоррупционного  

поведения работников института. 

 


